
Profielschets medewerker Stichting Pelmolen Ter Horst 
 
Wij zoeken een betaalde medewerker voor gemiddeld 20 uur per 
week. Vanwege de seizoensinvloeden werk je in de maanden oktober 
tot en met maart 12 uur per week en in de maanden april tot en met 
september 28 uur per week. 
 
Wie zoeken wij? 
 
Wij zoeken een representatieve collega die goed kan samenwerken in 
een kleine bezetting. Daarnaast herken je jezelf in de volgende punten: 
 

 Je spreekt goed Nederlands en hebt een basiskennis van Engels 
en Duits (i.v.m. buitenlandse toeristen). 

 Je bent gastvrij en treedt op als gastheer of gastvrouw voor onze 
bezoekers. 

 Je verzorgt rondleidingen en geeft uitleg in de molen. 
 Je bent verantwoordelijk voor de verkoop van de producten. 
 Je zorgt voor de hygiëne (o.a. schoonmaak van het toilet). 
 Je verricht onderhoud rond de molen (o.a. onkruidvrij houden van 

de bestrating). 
 Je voert kleine onderhoudswerkzaamheden uit en helpt eventueel 

bij schilderwerk. 
 
Fysieke geschiktheid 
Het betreft werkzaamheden in en rond een windmolen met meerdere 
verdiepingen, die uitsluitend via trappen bereikbaar zijn. Een goede 
fysieke conditie is daarom belangrijk. 
 
Opleiding tot molenaar 
Bij interesse en (lichamelijke) geschiktheid willen wij onze nieuwe 
medewerker ook graag betrekken bij het bedienen van de molen. 
Stichting Pelmolen Ter Horst biedt je de mogelijkheid om hiervoor een 
opleiding tot molenaar te volgen bij het Gilde van Molenaars. 
 
Wajong / WSW 
Mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt (bijvoorbeeld met een 
Wajong- of WSW-achtergrond) nodigen wij van harte uit om te reageren. 
 
 


